
La politique RH présentée dans ce document représente les valeurs, la mission et les principes  
de Mythologies auxquels doit adhérer chaque collaborateur de l’agence afin d’assurer la cohésion 
et la performance au sein de l’agence.

La qualité d’exécution délivrée par Mythologies pour ses clients s’appuie sur une culture de respect mutuel, bienveillance 
et reconnaissance de ses collaborateurs et prestataires. Nous sommes convaincus que des équipes épanouies sont 
indispensables dans un secteur qui demande une flexibilité et un engagement forts.

L’ E N V I R O N N E M E N T  D E  T R AVA I L

Chez Mythologies, un soin particulier est apporté à la qualité de vie au travail. Notre agence est une maison accueillante : 
facilement accessible en transport en commun, les bureaux spacieux disposent de la lumière du jour. Les espaces extérieurs 
et la cuisine sont des endroits privilégiés pour les pauses ou rendez-vous dans un cadre inspirant. 

N O T R E  A P P R O C H E

Nos collaborateurs sont précieux. Ce sont les salariés de l’agence, mais aussi les freelances avec qui nous construisons  
des relations de travail pérennes au fil des dossiers et qui adhèrent à nos valeurs. Le dialogue et la co-construction créateurs 
de richesses nous permettent d’avancer ensemble sereinement et de proposer des projets de qualité à nos clients.

N O S  P R I N C I P E S

Quand nous embauchons, c’est en CDI et nous sommes convaincus que la diversité et l’égalité stimulent la créativité  
et aussi une meilleure société.
L’agence grandit grâce et pour ses collaborateurs. La prise en compte des aspirations professionnelles de chacun,  
la recherche d’un équilibre vie privée/vie professionnelle et un dialogue permanent sont des sujets importants que nous 
appliquons au quotidien.
Nous accueillons, en fonction de nos besoins, des stagiaires longue durée et prenons au sérieux notre rôle de formateur. 
Nous suivons bien entendu la législation en termes de rémunération et sommes toujours ravis de récompenser les 
contributions remarquables.
Chez Mythologies, nous sommes fiers de savoir garder nos collaborateurs, qui restent en moyenne 5 ans avec nous !



N O S  E N G A G E M E N T S

Pour concrétiser nos engagements et faire connaitre nos convictions, nous nous sommes engagés aux côtés des 4 100 
signataires de la Charte de la Diversité à lutter contre les discriminations et à promouvoir la diversité au sein de notre 
agence. 
La diversité constitue pour Mythologies un enjeu de performance économique et social. En la plaçant au cœur de notre 
stratégie, elle devient un avantage dont l’impact se fait sentir notamment sur notre créativité et sur notre compétitivité. 
En signant cette charte, nous nous sommes engagés à évaluer régulièrement les progrès réalisés résultant de la mise  
en œuvre de nos engagements à travers un rapport de performance.


